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Prigo A.Ş olarak, sürdürülebilirlik ilkelerini iş yapış tarzımızın merkezine yerleştirir, çevresel, 
sosyal ve ekonomik etkilerimizi minimize etmeyi öncelikli hedef olarak kabul ederiz. Tüm 
faaliyet ve kararlarımızı bu doğrultuda yürütürüz. 

 

1. Çevresel Sorumluluklarımız 

İklim Değişikliği: Karbon ayak izimizi azaltmak için enerji verimliliğini artırır ve yenilenebilir 
enerji kaynaklarını teşvik ederiz. 

Su ve Doğal Kaynaklar: Su kullanımını optimize eder, su kaynaklarını korur ve doğal yaşam 
alanlarını sürdürülebilir şekilde yönetiriz. 

Atık Yönetimi: Atık üretimini minimize eder, geri dönüşüm oranlarını artırır ve atık 
yönetiminde en iyi uygulamaları benimseriz. 

2. Sosyal Sorumluluklarımız 

İş Gücü: Çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahını korur, çeşitlilik, kapsayıcılık ve eşitlik 
ilkelerini destekleriz. 

Toplumsal Katkı: Topluluklarla iş birliği yaparak yerel ekonomik gelişimi teşvik eder, eğitim ve 
sağlık gibi sosyal projelere destek sağlarız. 

İnsan Hakları: İnsan haklarını korur, iş yerinde adalet ve saygıyı sağlamak için uluslararası 
standartlara uygun hareket ederiz. 

3. Yönetişimsel Sorumluluklarımız 

Etik Davranış: Yönetim ve çalışanlar arasında çıkar çatışmalarını önlemek için katı etik kurallar 
ve denetim mekanizmaları uygularız. 

Paydaşlarla İlişkiler: Paydaşlarımızla sürekli iletişim kurar, beklentilerini anlamak ve 
karşılamak için çaba gösteririz. 

Raporlama ve Şeffaflık: Finansal ve sürdürülebilirlik performansımızı düzenli olarak raporlar, 
tüm paydaşlarımıza hesap verebilirlik ve şeffaflık sağlarız. 

Uygulama ve Süreklilik: 

Bu politika, Prigo A.Ş’nin tüm faaliyetlerini kapsar ve düzenli olarak gözden geçirilir. Tüm 
çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve paydaşlarımız, sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için 
bu ilkelere uygun hareket etmekle yükümlüdür. 
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